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O CHA Profissional (Conhecimento-Habilidades-Atitudes)

Nos dias atuais, a

Uma quantidade expressiva de pessoas sdo contratadas competitividade no
pelos. ?:eus Conhemmentgs, SLfrp.)reen.dem pelas suas mercado de trabalho é cada
Habilidades, perdem muito rapido o interesse pelas . . .

tarefas e sdo afastadas pelas suas Atitudes. vez mais acirrada e exige
dos profissionais uma
combinacao de

conhecimentos,
habilidades e atitudes para
garantir o sucesso e a
manuten¢cdao da carreira.
Neste artigo, discutiremos a
importancia desses trés
fatores para o crescimento
e a permanéncia no
mercado de trabalho.

Conhecimento: é a base de qualquer profissdo e
sua atualizacdo constante é essencial para se manter
relevante no mercado de trabalho. Acompanhar as
tendéncias do mercado, participar de cursos, workshops,
palestras e eventos relacionados a sua area sdo algumas
formas de se manter atualizado. Além disso, a leitura de
livros, artigos e publicacdes especializadas também é
fundamental para adquirir novos conhecimentos e
ampliar a visao sobre a area de atuacao.

Habilidades: as técnicas e as comportamentais sao habilidades
importantes para que o profissional possa desenvolver suas atividades de
forma eficiente e eficaz. As habilidades técnicas referem-se aos
conhecimentos especificos da profissdao, o embasamento tedrico, como o
dominio de processos, ferramentas, softwares e técnicas de trabalho. Ja as
habilidades comportamentais incluem aspectos como lideranga,
comunicacgao, trabalho em equipe, resolucao de problemas e gestao do
tempo. Desenvolver essas habilidades é fundamental para que o
profissional possa se destacar em sua area e enfrentar os desafios do
mercado de trabalho.
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Atitudes: As acOes profissionais, como a ética, a responsabilidade, o
comprometimento e a proatividade, sdo fundamentais para que o
profissional possa se destacar no mercado de trabalho. Essas atitudes
refletem a postura do profissional em relacao ao trabalho e aos colegas de
equipe. Uma atitude positiva e comprometida é capaz de gerar resultados
expressivos para a empresa e para a propria carreira do profissional.

Quando se trata de ser contratado ou demitido em
um ambiente profissional, é importante lembrar que as
qualidades e comportamentos de um individuo tém um
papel fundamental em sua carreira. Enquanto as
gualidades podem ajudar a garantir uma posi¢ao, o
comportamento incondizente pode facilmente levar a
uma demissao.

As qualidades de um profissional sdao essenciais para garantir uma
posicao. As habilidades técnicas e conhecimentos especificos necessarios
para realizar um trabalho com competéncia sdao importantes, assim como a
capacidade de colaborar com colegas de trabalho e superiores. Além disso,
a comunicacao eficaz, a criatividade, a capacidade de resolucdao de
problemas e a mentalidade empreendedora sao qualidades desejaveis em
qgualquer colaborador.

No entanto, um profissional pode ser contratado
por suas qualidades, mas pode ser demitido por seu
comportamento. O comportamento inadequado pode
incluir falta de ética, agressividade, desrespeito, falta de
comprometimento e baixa produtividade. Quando esses
comportamentos se tornam persistentes, eles podem ter
um impacto negativo no ambiente de trabalho e
prejudicar o desempenho geral da empresa.

Um comportamento nao profissional pode ser ainda mais prejudicial
em posicoes de lideranca. Um lider que demonstra falta de respeito por
seus subordinados, falta de comprometimento ou lideranca competitiva
pode rapidamente perder a confianca da equipe e prejudicar a cultura da
empresa.
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E importante destacar que, embora as qualidades
de um profissional possam ser altamente valorizadas, a
demissao por comportamento inadequado é uma
possibilidade real. E essencial que os individuos
compreendam a importancia de equilibrar suas
habilidades e qualidades com um comportamento
profissional e respeitoso, para manter uma carreira
saudavel e bem-sucedida.

Conclusao: Em resumo, para crescer e se manter no mercado de
trabalho, o profissional precisa investir constantemente em seus
conhecimentos, habilidades e atitudes. O mercado exige cada vez mais
profissionais equilibrados e motivados, que estejam dispostos a se atualizar
e se adaptar as mudancas. Portanto, o sucesso profissional esta diretamente
relacionado a capacidade de aprender, de se desenvolver e de se
comprometer com a carreira.
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